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MODULO DOC PROG N. 01

| Progetto: Scuola -lavoro a.s. 2013-14

Descrizione progetto: ALTERANZA SCUOLA - LAVORO/STAGE
ORIENTAMENTO/RIORIENTAMENTO
ORIENTAMENTO IN USCITA

Finalita

In relazione alle disposizioni del nuovo Ordinamento I'area professionalizzante delle classi del nostro
Istituto (in particolare cl. Terze e Quarte IP; cl. Seconde e terze IeFP) si caratterizza soprattutto con
I'attivita di alternanza scuola-lavoro, attraverso l'inserimento degli studenti in ambito lavorativo.

Per tale motivo, i docenti delle classi interessate dovranno prevedere nella programmazione
didattica il percorso di alternanza scuola-lavoro che interessera gli studenti nei diversi periodi
dell’anno scolastico.

Gli studenti attraverso questa esperienza avranno la possibilita di acquisire competenze
professionalizzanti direttamente in ambito lavorativo realizzando, cosi, un’integrazione tra scuola e
mondo del lavoro la quale consentira loro una crescita personale e professionale.

L'attivita di alternanza viene supportata da quella di orientamento che prevede interventi specifici
per gli studenti di ciascuna classe.

L’attivita di orientamento mira a pianificare, organizzare ed attivare iniziative rivolte agli
studenti per guidarli verso una scelta consapevole che ne favorisca la crescita individuale
e professionale, in particolare nelle classe del primo biennio relativa alla conoscenza del
se.

Obiettivi

e Conoscere la realta lavorativa e acquisire maggiore consapevolezza delle sue problematiche

e Sviluppare le competenze relazionali, comunicative ed organizzative necessarie per un
efficace inserimento nel mondo del lavoro

¢ Rinforzare la motivazione all’apprendimento e orientare le future scelte professionali
e Potenziare la capacita di soluzione di problemi e di assunzione di responsabilita

e Applicare, consolidare e approfondire le conoscenze scolastiche sia di base che tecnico-
professionali

e Acquisire competenze e abilita, previste nel piano di studi e in relazione ad un’area
professionale, direttamente in ambito lavorativo

e Attuare percorsi di conoscenza del sé e delle proprie attitudini al fine di una scelta
professionale consapevole
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Contenuti relativi all’attivita di alternanza scuola-lavoro

= Per le classi quinte si propone un’attivita formativa finalizzata a favorire I'inserimento nel mondo
del lavoro dei nostri studenti. L'attivita, svolta da esperti esterni nel periodo ottobre - dicembre
per un totale di irca 26 ore, prevalentemente in orario curriculare, avra i seguenti contenuti:

= Conversazione madre lingua inglese (intervista, preparazione cv, terminologia del
settore, comunicazione telefonica, esercitazioni pratiche) - 12 ore

= Orientamento e Comunicazione (visita aziendale, contrattualistica del mondo del
lavoro, il processo di comunicazione) - 10 ore

= Sicurezza generale - 4 ore

o Per le classi terze e quarte si prevede:

= Attivita di alternanza scuola-lavoro con inserimento degli studenti in ambito
lavorativo secondo calendario allegato

= Formazione sicurezza generale - 4 ore
o Per le classi seconde IeFP si prevede:

= Attivita di alternanza scuola-lavoro con inserimento degli studenti in ambito
lavorativo secondo calendario allegato

* Formazione sicurezza generale - 4 ore

Contenuti relativi all’attivita di Orientamento/riorientamento

s Per le classi quarte si propone un‘attivita formativa finalizzata alla conoscenza del mondo del
lavoro attraverso lintervento di esperti esterni (periodo e monte ore da definire)
prevalentemente in orario curriculare, avra i seguenti contenuti:

= Dalla scuola al lavoro
= Mercato del lavoro, C.V
= Gestione paghe e contributi
= JOB ORIENTA (anche per le classi quinte)
= Esperti del mondo del lavoro
= Per la classe quarta IeFP inoltre si propone
Esperti del mondo del lavoro: il mercato del lavoro sul territorio

o Per le classi terze IP si propone un’attivita formativa finalizzata alla conoscenza del mondo del
lavoro attraverso lintervento di esperti esterni (periodo e monte ore da definire) ,
prevalentemente in orario curriculare, avra i seguenti contenuti:

» Esperti del mondo del lavoro
= Incontro di preparazione all’alternanza
= Per le classi terze IeFP si propone

» Esperti del mondo del lavoro: Tecniche e strumenti per la ricerca del
lavoro(C.V.+gestione del colloquio di gruppo)

= Esperti del mondo del lavoro
= Orientamento per l'iscrizione classe quarta
= Dalla scuola al lavoro

= Mercato del lavoro
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o= Per le classi seconde si propone un‘attivita formativa finalizzata alla pianificazione,
organizzazione ed attivazione di iniziative di orientamento (periodo e monte ore da definire)
prevalentemente in orario curriculare, avra i seguenti contenuti:

» Testimonianze di imprenditori in classe sulle competenze richieste ai giovani in
ingresso nel mondo del lavoro e case history aziendali Esperti del mondo del
lavoro

= Visita aziendale
= CONOSCENZA DEL SE’

o Per le classi prime si propone un’attivita formativa finalizzata alla pianificazione, organizzazione
ed attivazione di iniziative di orientamento, nei periodi di ottobre/novembre, Gennaio,
Marzo/Aprile per un totale di circa 6 ore, prevalentemente in orario curriculare, avra i seguenti
contenuti:

= Elaborazione di proposte didattiche volte alla CONOSCENZA DEL SE’, al fine sia di
rendere consapevoli gli allievi delle proprie capacita, sia di guidarli alla riflessione
e alla conseguente gestione dell’ insuccesso scolastico.

* Colloqui di riorientamento con gli studenti e le famiglie al fine di prevenire i
fenomeni di abbandono e di dispersione scolastica

Destinatari

Studenti delle seguenti classi quinte indirizzo aziendale e turistico; quarte e terze IP; quarta e terze
IeFP e seconde IeFP. Classi prime (progetto orientamento)

Durata e tempi

L'attivita di alternanza scuola/lavoro presso le aziende come da calendario allegato
L'attivita di orientamento si svolgera durante l'intero anno scolastico.

Modalita di valutazione

In riferimento dell’ attivita di alternanza scuola-lavoro:
e Griglie di osservazione del tutor aziendale e tutor scolastico
e Questionario compilato dagli studenti
e Verifica di valutazione degli apprendimenti acquisiti al termine dell’attivita di alternanza
da parte del consiglio di classe
e Relazione finale responsabili progetto
In riferimento dell’ attivita di orientamento:

e monitoraggio delle attivita tramite una scheda di valutazione proposta agli studenti e
ai docenti tutor-orientatori dopo i singoli interventi degli esperti esterni

Risorse necessarie

e Referenti Progetto Alternanza: Antonella Aliberti, Davide Aretino
e Referente Progetto Orientamento: Paola Pavone in collaborazione con Marzano e Trapletti
I referenti dei progetti coordineranno una sottocommissione formata da:
e Tutor Alternanza/orientatori per le classi 3 e 4 e 2 IeFP; un referente per l'attivita delle classi
quinte; un tutor orientatore per le classi prime e seconde.

Proff. Aliberti/Aretino (alternanza)

R bili P
esponsabili Progetto Prof. Pavone (orientamento)
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