
(ALLEGATO 1)                                                               CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI A.S. 2018/2019 
 

AMBITI EX LEGGE 107 INDICATORI O SUB-AMBITI DESCRITTORI Punti 
MAX 

 

 
 
 

A. Qualità 
dell’insegnamento e 

contributo al 
miglioramento della 
istituzione scolastica, 

nonché successo 
formativo e scolastico 

degli alunni. 
 

 
Max 45/100 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1.Qualità dell’insegnamento. 

 
A1-Si aggiorna in coerenza con il POF/ PTOF. 
 

 
2 

 

 
A2-Partecipa ad iniziative di formazione. 
 

 
3 

 

 
A3-Sa gestire i conflitti che nascono in classe mantenendo la disciplina. 
 

 
2 

 

 
A4-Possiede certificazione ECDL. 
 

 
2 

 

 
A5-Possiede di certificazioni linguistiche (non docenti di lingue per la disciplina insegnata). 
 

 
2 

 

 
A6-Ha operato con successo in classi con situazioni di alta criticità . 

 
1 

 

 
A7-Ha esperienze di insegnamento all’estero. 

 
1 

 

 
A8-Ha capacità di lavorare in team. 

 
1 

 

 
A9-Svolge una programmazione interdisciplinare. 

 
1 

 

 
A10-Condivide il materiale didattico prodotto. 

 
1 

 

 
 

 
 

 



 
 
2.Contributo al miglioramento   
   dell’istituzione scolastica. 

 
A1-Promuove l’adesione a eventi del territorio. 
 

 
3 

 

 
A2-Promuove la partecipazione a  progetti europei: Erasmus, PON, ecc. 
 

 
3 

 

 
A3-Promuove la partecipazione a  bandi, concorsi, convenzioni. 
 

 
3 

 

 
A4-Promuove la partecipazione a  progetti in rete. 
 

 
3 

 

 
A5-Cura rapporti con altre istituzioni. 
 

 
5 

 

 
A6-E’ autore di pubblicazioni a carattere didattico-informativo: articoli, ricerche, tesi. 
 

 
1 

 

 
 
 
 
 
 
 
3.Successo formativo degli  
   Studenti. 
 

 
 
A1-Predispone percorsi didattici e strategie personalizzate. 
 

 
 

2 

 

 
A2-Riesce a recuperare la maggior parte degli studenti in difficoltà. 
 

2  

 
A3-Cura l’organizzazione di corsi di alfabetizzazione. 
 

2  

 
A4-Organizza stage linguistici. 
 

5  

 
Totale 

 

 
45/100 

 



 
 

B. Risultati ottenuti dal 
docente o gruppo di 

docenti in relazione al 
potenziamento delle 

competenze degli alunni e 
dall’innovazione didattica 
e metodologica, nonché 
della collaborazione alla 

ricerca didattica, alla 
documentazione e alla 

diffusione di buone 
pratiche didattiche. 

 
Max 25/100 

 
 

 
 
1.Risultati ottenuti in relazione  
    al potenziamento delle   
    competenze degli alunni. 

 
  
B1-Ottiene dagli studenti risultati documentabili per partecipazione a bandi e concorsi. 
 

 
 

2 
 

 

 
B2-Ottiene dagli studenti risultati documentabili per partecipazione a eventi sul territorio. 
 

 
2 

 

 
B3-Ottiene dagli studenti risultati documentabili per partecipazione a certificazioni   
       Linguistiche. 
 

 
3 

 

2.Contributo all’innovazione  
    didattica e metodologica. 

 
B1-Utilizza metodologie innovative documentabili:  utilizzo Lab linguistico, CLIL, CLASSE 2.0,  
       e-twinning. 

 
5 

 

3.Collaborazione alla ricerca  
    Didattica. 
 
 

 
B1-Rielabora dati prove Invalsi (obiettivo RAV). 
 

 
5 

 

4.Collaborazione a  
   documentazione e alla  
   diffusione di buone pratiche  
   didattiche. 

B1-Dissemina  buone pratiche didattiche tra i docenti. 
 

5 
 

 
B2-Progetta software destinati all’organizzazione e alle procedure didattiche. 
 

3 
 

   
 

Totale 
25/100 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C. Responsabilità assunte 
nel coordinamento 

organizzativo e didattico e 
nella formazione del 

personale. 
 

Max 30/100 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.Responsabilità  nel  
   coordinamento organizzativo. 

 
C1-Progetta area recupero / riallineamento. 
 

 
3 

 

 
C2-Cura il ruolo di scuola – polo dell’Istituto. 
 

 
3 

 

 
C3-Gestisce le  risorse dell’organico potenziato. 
 

 
3 

 

 
C4-Gestisce le misure per la riduzioni di ritardi e assenze degli studenti  (obiettivo RAV). 
 

 
3 

 

 
C5-Progetta azioni di sistema (progetti, bandi, concorsi). 
 

 
1 

 

 
C6-Gestisce  passaggi degli studenti interni  ed  esterni. 
 

 
3 

 

 
 
 
1.Responsabilità nel  
    coordinamento didattico. 

C1-Partecipa al NAV (Nucleo di Auto Valutazione).  
3 

 

C2-Coordina la scelta dei libri di testo italiano e matematica (obiettivo RAV). 
 

2  

C3-Partecipa alla Commissione riconoscimento crediti.  
 

1  

 
 
 
2.Responsabilità nella  
    formazione del personale. 

C1-Progetta  o insegna in corsi di formazione. 
 

1  

C2-E’ membro del  Comitato di valutazione. 
 

1  

C3-Ricopre il ruolo di Animatore digitale. 
 

4  

C4-Riveste il ruolo di tutor di tirocinanti universitari. 
 

1  

  C5-Riveste il ruolo di tutor di docenti neoassunti. 
 

1  

  
Totale 

 

30/100  

Docente______________________________________________ 



PUNTEGGI 

Ambiti A 
Punti 45/100 

  Punti 
Max 

 Ambiti B 
Punti 25/100 

  Punti
Max 

 Ambiti C 
Punti 30/100 

  Punti
Max 

 

 
 

Qualità dell’insegnamento 

A1  2   
 

Risultati ottenuti al potenziamento delle 
competenze degli studenti 

B1  2   
 
 
 
 
 

Responsabilità nel 
coordinamento 
organizzativo 

C1  3  
A2  3  B2  2  C2  3  

A3  2  B3  3  C3  3  

A4  2  Contributo all’innovazione didattica e 
metodologica 

B1  5  C4  1  

A5  2  Collaborazione alla ricerca didattica B1  5  C5  3  
A6  1   C6  3  

A7  1    

A8  1    
A9  1      

  A10  1    
 

Contributo al miglioramento 
dell’I.S. 

A1  3   
Collaborazione e documentazione, 

diffusione buone pratiche didattiche 

B1  5   

A2  3  B2      3  

A3  3       
 

Responsabilità nel 
coordinamento 

didattico 

C1  3  
A4  3  C2  2  

A5  5   C3  1  

A6  1    
 

Responsabilità nella 
formazione del 

personale 
 
 
 

C1  1  
Successo formativo degli 

studenti 
A1  2   C2  1  

A2  2   C3  4  
A3  2   C4  1  

A4  5   C5  1  

 


