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VERBALE  COLLEGIO DOCENTI 

Scheda n°4 

 

Data:  21-02- 2017 

 

A.S. 2016 – 2017 

 

 

N° pagine: 3 

ORDINE DEL GIORNO: 

 

1- Approvazione verbale seduta precedente 

2- Comunicazioni del Dirigente Scolastico 

3- Comunicazioni Travel game. 

4- Iscrizioni a.s. 2017/2018 

5- Giornate di cogestione 

6- Piano triennale d’istituto per la formazione in servizio del personale 

docente 

7- Accordo di rete per l’Alternanza Scuola-Lavoro e Impresa Formativa 

Simulata 

8- Delibera Alternanza Scuola lavoro nel periodo estivo 

9- Programmazione Pon 2014/2020-delibera 

10- Varie ed eventuali 

PRESENTI:  62 docenti (vedi 

foglio firme) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORA DI INIZIO: 14.30 

 

TERMINE: 16.30 

REDATTO DA:  prof.ssa B. Del Buono  COPIA P.C.A:  

Prossimo incontro:   23-05-2017 

 

Alle ore 14:30 nell’Aula Magna dell’Istituto si riunisce il Collegio dei Docenti.  

Presiede la riunione il Dirigente Scolastico, prof. Leonardo Russo; funge da verbalizzante la prof.ssa B. Del Buono.  

 

Sono presenti  62 docenti come da elenco allegato (All. n.1) 

 

1. Approvazione verbale, già pubblicato, seduta precedente  
 

Il DS propone di approvare il verbale della seduta precedente (All. n.2): 

 

 Favorevoli: 62 Contrari: 0 Astenuti: 0 

 

Il Collegio approva.      

 

2. Comunicazioni del Dirigente Scolastico. 
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-Il DS informa l’assemblea che la rete dell’ Ambito 4, all’ interno del Piano Triennale per la  

Formazione docenti, ha predisposto tre unità formative da realizzarsi nel periodo aprile -giugno 2017.  

Invita quindi i docenti ad iscriversi ai seguenti corsi: 

1. Le didattiche innovative per la complessità della classe  

2. La didattica per competenze  

3. Valutare per valorizzare: la valutazione delle competenze  

-Richiama, ancora una volta, alla responsabilità dei docenti individuati per la vigilanza durante l’intervallo    

poiché, come emerso da alcuni controlli, non sempre occupano lo spazio assegnato. 

-Chiarisce le motivazioni che hanno spinto la dirigenza alla chiusura dei bagni al piano terra, in quanto fatti 

oggetto di vandalismo. Informa che si è provveduto all’individuazione dei responsabili, pertanto il 

provvedimento è provvisorio. 

- Comunica la decisione della famiglia Cerea di destinare cinque borse di studio, del valore ipotizzabile tra i 

500,00 e i 700,00 euro, agli studenti meritevoli del nostro istituto. 

-Invita i coordinatori di classe a nu maggior  controllo dei libretti degli studenti che spesso risultano irregolari 

ed incompleti.  

 

3. Comunicazioni Travel game. 

 

Il DS cede la parola alla Prof.ssa Del Buono che informa il collegio sui numeri della partecipazione al progetto 

Travel game:  

88 studenti e 6 accompagnatori per le classi quinte con destinazione Barcellona, 14/20 marzo 2017. 

101 studenti e 6 accompagnatori per la classi quarte con destinazione Atene, 29 marzo, 3 aprile 2017. 

I programmi dettagliati saranno pubblicati sul sito con le circolari con le disposizioni prima della partenza. 

Il DS comunica al collegio l’iniziativa di alcuni studenti che hanno chiesto, allo stesso DS, di permettere, tramite 

sorteggio, la partecipazione al viaggio di due alunni in difficoltà economiche e di prendere quindi il posto di due 

studenti ritirati. L’iniziativa viene salutata dal collegio con ammirazione. 

 

4. Iscrizioni a.s. 2017/2018 

 

Il prof. Nessi fa un bilancio delle iscrizioni alle classi prime. 

Da una prima analisi appare chiaro che le iscrizioni al nuovo indirizzo enogastronomico assicurano i numeri per 

la creazione di almeno 9 classi prime che danno nuova vita all’Istituto e permettono di avere più personale 

docente e ATA. 

Il DS spiega che, grazie ad una politica di accoglienza più mirata ed oculata, si potrà innalzare il livello 

qualitativo e quantitativo dell’istituto. 

La prof.ssa Sarlo, a questo proposito, invita ad evitare una politica di “esclusione” che porti la nostra scuola ad 

essere da altamente inclusiva. 

Il DS assicura l’impegno di ascoltare e valutare le richieste delle famiglie e degli studenti, e, allo stesso tempo, 

di garantire i numeri del personale della scuola per soddisfare le esigenze dell’istituzione.  

   

  

5. Giornate di cogestione 

 

Il DS ringrazia la prof.ssa Pignataro per l’impegno profuso e la invita a relazionare. 

La docente Pignataro elenca i corsi autogestiti, ricorda che gli interventi degli esperti esterni sono stati tenuti a 

titolo gratuito, per tutti, tranne che per l’ospite aborigeno al quale è stato riconosciuto un minimo compenso 

dall’Associazione genitori, dal Comitato studentesco e dalla stessa docente. 

Nel ringraziare tutti i docenti che hanno collaborato, sottolinea i punti di forza dell’attività: 

- Tematiche trattate 

- Competenza dei relatori 

- La partecipazione attiva degli studenti 

- Gradimento delle attività proposte. 

Tra i punti deboli: 

-impegno profuso in troppo breve tempo (come sottolineato anche dalla prof.ssa Sarlo che invita a comunicare 

almeno 15 giorni prima tutte le attività per poter organizzare le prenotazioni in rete) 

- mancanza di controllo sulle assenze 

La prof.ssa Pignataro ritiene che tutto possa essere migliorabile con la collaborazione di tutte le parti coinvolte. 
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6. Piano triennale d’istituto per la formazione in servizio del personale docente 

 

Il DS fa il punto sui progetti di formazione e autoformazione previsti nel PTOF. 

Ricorda che dell’autoformazione, curata dalla prof.ssa Angela Simone, si avrà nei prossimi mesi la proiezione 

del gradimento e delle ricadute sulla didattica. 

Ricorda che il corso di formazione sull’utilizzo del Defibrillatore sarà inserito nel PTOF.   

 

7. Accordo di rete per l’Alternanza Scuola-Lavoro e Impresa Formativa Simulata 

 

Il DS informa il collegio che l’Istituto Majorana di Seriate chiede al nostro istituto un accordo di rete 

per il progetto di Alternanza scuola-lavoro e di Impresa Formativa Simulata. 

Il collegio si esprime: 
 

Favorevoli: 62 Contrari: 0 Astenuti: 1 

           Il Collegio approva.    

 

8. Delibera Alternanza Scuola lavoro nel periodo estivo 
Il DS chiede all’assemblea di formalizzare con la delibera la possibilità, in caso di richieste degli studenti, di 

permettere attività di Alternanza scuola lavoro nel periodo estivo, come previsto nel PTOF.  

 

Favorevoli: 62 Contrari: 0 Astenuti: 0 

Il collegio approva 

 

       9.  Delibera Programmazione Pon 2014/2020  

 

Il DS illustra al collegio che per attuare una progettualità che aiuti gli studenti ad avere competenze specifiche 

nel proprio percorso di studio ritiene necessario aderire ai programmi operativi Nazionali europei –asse 

istruzione 1 FSE che verranno pubblicati  negli anni 2017/2020. 

 

Favorevoli: 62 Contrari: 0 Astenuti: 0 

Il collegio approva 

 

10. Eventuali e varie 
 

 -Nelle varie ed eventuali si comunica che, nell’ambito del progetto regionale “Un bosco in città”, la nostra scuola è 

stata individuata per accogliere un numero di 50 alberi da piantare negli spazi esterni dell’Istituto, si chiede la 

delibera del collegio per aderire a questo progetto ecologico. 

 

Favorevoli: 62 Contrari: 0 Astenuti: 0 

  Il collegio approva 

 

- Il prof. Valbonesi rende partecipe il collegio dell’organizzazione e dei numeri di adesione alle Olimpiadi di 

Matematica: - 

- 124 iscrizioni 

- 121 presenti alle prove 

- l’organizzazione eccellente 

- ragazzi corretti anche se i risultati non sono stati alti ma la partecipazione è stata da encomio. 

 

Esauriti i punti all’o.d.g. l’assemblea si chiude alle 16.30. 

 

FIRMA DEL VERBALIZZANTE: 

prof.ssa B. Del Buono 

 

FIRMA DEL RESPONSABILE: 

Dirigente Scolastico 

Prof. Leonardo Russo 

 


