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Il Servizio Civile prevede l'immissione in servizio per 12 mesi di 
giovani volontari tra i 18 e i 28 anni, con un impegno settima-
nale di 25 ore ed un compenso mensile pari a 433,33 €. 
 
Il Servizio Civile ha la finalità di: 
 
 concorrere, in alternativa al servizio militare obbligato-

rio, alla difesa della Patria con mezzi ed attività non mili-
tari; 

 favorire la realizzazione dei principi costituzionali di soli-
darietà sociale; 

 promuovere la solidarietà e la cooperazione, a livello 
nazionale ed internazionale, con particolare riguardo 
alla tutela dei diritti sociali, ai servizi alla persona ed alla 
educazione alla pace fra i popoli; 

 partecipare alla salvaguardia e tutela del patrimonio 
della Nazione, con particolare riguardo ai settori am-
bientale, storico-artistico, culturale e della protezione 
civile; 

 contribuire alla formazione civica, sociale, culturale e 
professionale dei giovani mediante attività svolte anche 
in enti ed amministrazioni operanti all'estero. 

 
Il SCN è un sistema che prevede la partecipazione di vari attori: 
 Lo Stato 
 Gli Enti 
 I Volontari 
  
 
I settori e ambiti di intervento sono molteplici; sfoglia la bro-
chure per scoprirli 
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      1. ASSISTENZA 
 

 
 Assistenza Anziani (domiciliare, servizi di trasporto, centri 

diurni, ecc.); 
 Assistenza Disabili (domiciliare, servizi di trasporto, centri 

disabili, ecc.); 
 Assistenza Minori in condizioni di disagio (asili nido, scuole 

materne, assistenza domiciliare, ecc.); 
 Assistenza Giovani e Adulti, Migranti, Profughi, Minoranze 

per contrastare il disagio adulto, l’esclusione giovanile, il 
razzismo, l’illegalità, la devianza sociale. 

 
 Attività educative e di promozione culturali all’interno di Cen-

tri di aggregazione (bambini, giovani, anziani)Animazione cul-
turale verso minori, giovani, anziani, stranieri 

 Educazione al cibo (progetti di educazione alimentare) 
 Tutoraggio scolastico, Lotta all’evasione scolastica e 

all’abbandono scolastico 
 Interventi di animazione nel territorio 
 Attività interculturali 
 Analfabetismo di ritorno 
 Organizzazione eventi in ambito sportivo 
 Collaborazione con enti terzi nella realizzazione di iniziative 

sportive 
 Attività di promozione ad uno stile di vita sano attraverso lo 

sport 
 Attività ricreative ed educative attraverso lo sport 
 Attività sportiva di carattere ludico finalizzata a processi di 

inclusione 
 Educazione informatica 
 Educazione e promozione ambientale, paesaggistica, del turi-

smo sostenibile e sociale 
 Educazione e promozione della legalità e dei diritti del cittadi-

no 
 Sportelli informativi (negli ambiti di attività elencati sopra) 
 

2. EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE E 
PAESAGGISTICA , AMBIENTALE, DEL TURISMO 

SOSTENIBILE E SOCIALE DELLO SPORT 
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      3. PROTEZIONE CIVILE 

 
 

 Agricoltura in zone di montagna 
 Agricoltura sociale: attività di riabilitazione sociale, attività 

sociali e di servizio alla comunità con l’uso di risorse 
dell’agricoltura, attività terapeutiche con ausilio di animali e 
coltivazione delle piante 

 Salvaguardia della biodiversità 
 
 
 

 Cura e conservazione biblioteche 
 Valorizzazione di centri storici minori, di storie e culture locali 
 Valorizzazione del sistema museale pubblico e privato 
 Tutela e valorizzazione dei beni storici, artistici e culturali 
 Attività presso l’ufficio cultura 

 Affiancamento alle attività Ecologia/Territorio/Ambiente 
 Prevenzione e monitoraggio inquinamento delle acque 
 Prevenzione e monitoraggio inquinamento dell’aria 
 Prevenzione e monitoraggio inquinamento acustico 
 Salvaguardia e tutela di Parchi e oasi naturalistiche 
 Salvaguardia, tutela e incremento del patrimonio forestale 
 Salvaguardia del suolo 
 Riduzione degli impatti ambientali connessi alla produzione dei rifiuti 

 Riqualificazione urbana 
 

Attività di collaborazione con la Protezione Civile: 
 Previsione dei rischi 
 Prevenzione e mitigazione dei rischi 
 Diffusione della conoscenza e della cultura della protezione 

civile e attività di informazione alla popolazione 
 Gestione delle emergenze 
 Superamento delle emergenze 

4. AGRICOLTURA IN ZONA DI MONTAGNA, 
AGRICOLTURA SOCIALE E BIODIVERSITA' 

5. PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO E 
CULTURALE 

6.  PATRIMONIO AMBIENTALE E RIQUALI-
FICAZIONE URBANA 
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 SE SEI INTERESSATO A  
PRESENTARE LA DOMANDA 

http://scanci.it/manifestazione-interesse/  
 
Manifesta il tuo interesse accedendo alla pagina 
"Manifestazione di interesse" (riportata sotto). 
L'invio della manifestazione d'interesse NON costi-
tuisce domanda di partecipazione, ma consentirà 
ad Anci ed al Comune di informarti personalmente 
non appena approvato il bando di selezione 
(indicativamente a fine agosto 2019). 
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Direzione Risorse Umane 
E-mail: segreteriapersonale@comune.bg.it 
 
Servizio Selezione, Amministrazione Econ. Del 
Personale e SmartWorking 
Telefono: 035.399.629/533/622 

          Contatti 

Comune di Bergamo  

 Piazza Matteotti, 3  

 24122 Bergamo ( BG )  

 https://www.comune.bergamo.it  

 protocollo@cert.comune.bergamo.it  

Ufficio Servizio Civile ANCI Lombardia 

Da Lunedì a venerdì 

9,00-13,00 e 14,00-18,00 
 
Tel. 02 72 62 96 40 
Fax. 02 93 65 08 33 
 
E-mail: info@gestioneserviziocivile.it 
PEC: serviziocivile@pec.scanci.it 


