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CONTENUTI  EFFETTIVAMENTE SVOLTI
	Classe
	4° sez. B IP

	Prof.
	Graccione Diego

	Disciplina
	Diritto ed economia


DIRITTO 4^B

LE IMPRESE

· Le imprese nel sistema economico;

· Tipi di imprese: primarie, secondarie e terziarie;

· Imprese private e pubbliche;

· Imprese medie e grandi.

L’IMPRESA E L’AMBIENTE: ECONOMIE E DISECONOMIE ESTERNE ALLA PRODUZIONE

· L’ambiente e l’ecosistema;

· Le esternalità positive e negative;

· I danni ambientali;

· La legislazione ambientale;

· Le politiche per l’ambiente;

· Altri strumenti della politica ambientale.

LA FUNZIONE DELLE BANCHE NEL SISTEMA ECONOMICO

· Definizione di credito;

· L’evoluzione del sistema bancario italiano;

· Le funzioni della banca moderna;

· Le autorità proposte al controllo del sistema creditizio italiano;

· La normativa europea;

· Il Sistema Europeo delle Banche Centrali e la Banca Centrale Europea.

I CONTRATTI BANCARI

· I contratti bancari;

· Il deposito bancario;

· Il conto corrente bancario;

· L’apertura di credito bancario;

· Lo sconto;

· Le operazioni accessorie.

LA BORSA VALORI

· Il mercato finanziario;

· La Borsa valori;

· La negoziazione di borsa;

· L’evoluzione normativa;

· Le quotazioni di borsa;

· Gli operatori di borsa.

TASSI DI CAMBIO E SISTEMA DEI PAGAMENTI INTERNAZIONALI

· Il mercato valutario e il cambio;

· Il cambio e la bilancia dei pagamenti;

· I cambi fissi;

· I cambi flessibili;

· Un confronto fra i sistemi di pagamento internazionali a cambio fisso e a cambio flessibile;

· I cambi amministrativi;

· Il Sistema Monetario Europeo (SME) e l’euro.

GLI ALTRI CONTATTI TIPICI

· La somministrazione;

· Il contratto d’opera;

· L’appalto;

· Il trasporto;

· Il mandato;

· La spedizione;

· Il deposito.

IL CONTRATTO DI LAVORO E LE PROCEDURE DI RISOLUZIONE DEL CONTENZIOSO CON I LAVORATORI

· Rapporto di lavoro subordinato e autonomo;

· Le fonti del diritto del lavoro;

· La costituzione del rapporto: il contratto di lavoro;

· La formazione del contratto;

· La disciplina del collocamento;

· La procedura per l’assunzione;

· Durata del contratto di lavoro;

· Le principali tipologie contrattuali;

· Le tipologie di contratto introdotte dalla Riforma Biagi;

· I diritti e i doveri del lavoratore dipendente;

· I diritti e doveri del datore di lavoro;

· L’estinzione del rapporto di lavoro;

· Cenni di legislazione sociale;

· Il processo del lavoro;

· Il procedimento.

I SEGNI DISTINTIVI DELL’IMPRENDITORE

· Generalità;

· La ditta;

· L’insegna;

· Il marchio;

· La tutela internazionale del marchio.
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